
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคณุธรรม 

สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวัตกรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) 

 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 
รอบ ๑๒ เดอืน (ระหวา่งวนัที่ 1 ตลุาคม 256๔ - วนัที่ ๓๐ กันยายน 256๕) 

 
สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์

วิจยัและนวตักรรมแห่งชาต ิ(สอวช.) 
กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม



-๑- 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม 

สำนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
รอบ ๑๒ เดอืน (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 256๔ - วนัที ่๓๐ กนัยายน 256๕) 

……………………………………….. 
 

 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  - 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ชือ่งบดำเนนิงาน : - 
 
สว่นที ่๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กจิกรรม : จำนวน ๑๐ กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๑๐ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
การใชจ้า่ยงบประมาณ : - 
 
สว่นที ่๓ ผลตวัชีว้ดัเชงิยทุธศาสตร ์ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคณุธรรมใน สอวช. : 
 ๑) ร้อยละบุคลากรของ สอวช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ ๙๐) / ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรที่ลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๑ กิจกรรมจากค่าเป้าหมาย ๑๐ กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ สรา้งความเขม้แข็งในระบบการบรหิารจดัการดา้นสง่เสริมคุณธรรมใหเ้ปน็เอกภาพ : 
 1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๑ แผน / ผลที่ได้ จำนวน ๑ แผน 
 ๒) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สอวช. (ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) / ผลการประเมิน ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 

      รอบ  ๖  เดอืน 

  รอบ ๑๒ เดอืน 



-๒- 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สอวช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๓ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันที่ ๓๐ กนัยายน 256๕) 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สอวช. 
กลยุทธ์ที่ ๑) วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑) การขับเคลื่อน อววน. 
ด้วยหลักคุณธรรม   

พนักงานของ 
สอวช. 

๑) ร้อยละบุคลากร
ของ สอวช. ที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ที่ 
สอวช. จัดกิจกรรม
หรือร่วมกับ ศปท.อว. 
(ร้อยละ ๙๐) 
(จำนวน ๑๐ กิจกรรม) 

๑) ผู้บริหาร สอวช. เข้าร่วมในพิธีวางพวง
มาลาน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เนื่องในวันคลา้ยวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันที่ ๑๓ ตลุาคม ๒๕๖๔ ณ 
สป.อว. อ้างอิง 
https://www.nxpo.or.th/fb13oct2021    
๒) ผู้บริหารและพนักงาน สอวช. ร่วมพิธี
วางพุ่มดอกไม้ถวายสักการะฯ 
เทิดพระเกียรติเพื่อน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและพระอัจฉริยภาพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เนื่องในโอกาสวนัเทคโนโลยีของ
ไทย เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ 
บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์ 
รัชกาลที่ ๔ กระทรวง อว. อ้างอิง 
https://www.nxpo.or.th/fb19oct2021  
 

- - - สอวช. และภายใต้
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

https://www.nxpo.or.th/fb13oct2021
https://www.nxpo.or.th/fb19oct2021


-๓- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๓) ผู้บริหารและบุคลากร สอวช. จำนวน 
๑๐ ท่าน เข้าร่วมพิธีวางพานพุม่และพิธี
ถวายบังคม และร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
เนื่องในวันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศวร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร และเมื่อวันที่ ๕ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 
ณ สป.อว.  
๔) บุคลากร สอวช. จำนวน ๒ ท่านเข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมการจัดการความรู้
เร่ือง “การนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้
ในการปฏิบัติงานอยา่งมีความสขุ” ใน
รูปแบบผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จัดโดย 
สป.อว. เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๕) ผู้บริหารและบุคลากรของ สอวช. จัด
กิจกรรมระดมเงินเพื่อร่วมสมทบทุน
มูลนิธิบา้นนกขมิ้น ในการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายคา่อาหารและคา่เล่าเรียนเด็ก ๆ 
กลุ่มเปราะบาง เมื่อวันที่ ๒๔ ธนัวาคม 
๒๕๖๔ และมอบเงินสมทบทุนให้กับ
มูลนิธิบา้นนกขมิ้นเมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๕ อ้างอิง 
https://www.nxpo.or.th/th/9739/ 
 

https://www.nxpo.or.th/th/9739/


-๔- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖) เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ คณะ
ผู้บริหาร อว. พร้อมด้วยผู้บริหาร สอวช. 
เข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิี เนื่อง
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕ ณ 
ศาลาสหทัยสมาคม ใน
พระบรมมหาราชวงั 
(รายละเอียดปรากฏตาม https://anti-
corruption.nxpo.or.th/?p=2011 ) 
๗) เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหาร
และพนักงาน สอวช. เข้าร่วมพิธีถวาย
ราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร “พระราชบิดา
แห่งมาตรฐานการช่างไทย” ณ กระทรวง
แรงงาน รายละเอียดปรากฏตาม 
https://www.nxpo.or.th/th/10206/  
๘) เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ตัวแทน
ผู้บริหารและพนักงาน สอวช. และหน่วย
บริหารและจัดการทนุฯ บพท. บพค. 
บพข. ร่วมมอบเงินบริจาคและของใช้ที่
จำเป็นให้กับมูลนิธิสงเคราะห์เด็กของ
สภากาชาดไทย เนื่องในโอกาสวนัเฉลิม

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2011
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2011
https://www.nxpo.or.th/th/10206/


-๕- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 
3 มิถุนายน 2565 
https://www.nxpo.or.th/th/11696/  
๙) เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ตัวแทนผูบ้ริหารและพนักงาน สอวช. 
และหน่วยบริหารและจัดการทนุฯ บพท. 
บพค. บพข. ร่วมบริจาคโลหิตและมอบ
เงินบริจาคให้กับสภากาชาดไทย ใน
กิจกรรม “สอวช. อาสาร่วมใจบริจาค
โลหิต” เพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
และบำเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนั
ปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา 12 
สิงหาคม 2565 
https://www.nxpo.or.th/th/12030/  
๑๐) เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ผู้บริหารและพนักงาน สอวช. ร่วมพิธี
ถวายพระพรชัยมงคล และพธิีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดแีละพลัง
ของแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๕ เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

https://www.nxpo.or.th/th/11696/
https://www.nxpo.or.th/th/12030/


-๖- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
https://www.nxpo.or.th/th/12241/  
๑๑) เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  
ผู้บริหาร สอวช. ร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนั
ปีหลวง เนื่องในโอกามหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สงิหาคม 
๒๕๖๕ ที่จัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นำโดย 
ศ.ดร.นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
https://www.nxpo.or.th/th/12418/  

๒) การสร้างพนักงานรุ่น
ใหม่ ของ สอวช. ให้มี
สำนึกไม่โกงและการ
ป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริต/การมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

พนักงานใหม่
ของ สอวช. ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒) ร้อยละพนักงาน
ใหม่ของ สอวช. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม กับ 
ศปท.อว. (ร้อยละ 
๙๐) 

เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ พนักงาน
ใหม่ของ สอวช. เข้าร่วมอบรมโครงการ
ฝึกอบรมการสร้างข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หัวข้อ 
“เครือข่ายคนรุ่นใหม่ สร้างสังคมไทยไม่
โกง” 

- - - สอวช. และภายใต้
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

https://www.nxpo.or.th/th/12241/
https://www.nxpo.or.th/th/12418/


-๗- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด ๒๐ คน จากผู้ที่
ลงทะเบียนเข้าร่วมจำนวน ๑๗ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  

๓) การเชิดชูผูไ้ด้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติ 

พนักงานของ 
สอวช. 

 

๓) จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการคัดเลือกเป็น
คนดี ศรี อว./ผู้ที่ทำ
ชื่อเสียงให้แก่องค์กร 
(๑ คน) 

คัดเลือกพนักงานเพื่อเสนอชื่อเป็นคนดี
ศรี อว. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(รายละเอียดปรากฏตามบนัทึกข้อความ 
สอวช. ที่ อว ๖๒๐๑/๔๐๑ ลงวันที่ ๑๔ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และเผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
https://anti-
corruption.nxpo.or.th/?p=2008 ) 

- - - สอวช. และภายใต้
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

ผลเบกิจา่ยงบประมาณตามกจิกรรมในยทุธศาสตรท์ี ่๑ รวมทัง้สิน้ - - -  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ ๑) สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๑) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๑) หน่วยงานมี
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
(๑ แผน) 

มี (ร่าง) แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ (1 แผน) 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ https://anti-
corruption.nxpo.or.th  

- - - สอวช. 

๒) การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ พร้อมข้อเสนอแนะ 
 
 

- ๒) ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ  
สอวช. (ร้อยละ ๑๐๐) 

ในรอบ ๑๒ เดือน มีจำนวนกิจกรรม
ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน ๖ กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  

- - - สอวช. 

https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2008
https://anti-corruption.nxpo.or.th/?p=2008
https://anti-corruption.nxpo.or.th/
https://anti-corruption.nxpo.or.th/


-๘- 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๓) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
รวมถึงการจัดกิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 

- ๓) หน่วยงานเป็น
องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม (ระดับ ๓ 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) 

๑) เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง แนวทางการประเมินองคก์ร
คุณธรรม อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ (๒๘ มกราคม ๒๕๖๕)  
๒) เข้าร่วมประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย 
และนวัตกรรม คร้ังที่ 1/256๕ เม่ือวัน 
อังคารที่ 1๙ กรกฎาคม 256๕ 
๓) เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจง
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม อว. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เมื่อวันศุกรท์ี่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องคริสตัล ๑-๒ ชั้น ๓ โรงแรม 
เซนจูรี่ พาร์ค กรุงเทพ  
https://www.ops.go.th/th/acoc-
news/item/7257-2566-2570  

   สอวช. และภายใต้
กิจกรรมของ 
ศปท.อว. 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณตามกจิกรรมในยุทธศาสตร์ที่ ๒ รวมทั้งสิ้น - - -  
ผลเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งสิ้น - - -  

https://www.ops.go.th/th/acoc-news/item/7257-2566-2570
https://www.ops.go.th/th/acoc-news/item/7257-2566-2570


-๙- 

 

ภาพโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิัตกิารส่งเสรมิคุณธรรม สอวช. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดอืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สอวช. 
 
๑. การขับเคลื่อน อววน. ด้วยหลักคุณธรรม   
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 

 

  

 

 

 

  

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 


