
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาติ (สอวช.) 

 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
รอบ ๑๒ เดอืน (ระหวา่งวนัที่ 1 ตลุาคม 2561 - วนัที่ 3๐ กันยายน 2562) 

 
 

สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา 
วิทยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) 

กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

   



 
แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
สำนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สอวช.) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
 (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2561 - วนัที ่3๐ กนัยายน 2562) 

 
 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) (ชื่อเดิม สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕60  - ๒๕๖4) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยดำเนินการตามแนวทางสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซือ่สัตย์และสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต  
ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ : 
 1. ร้อยละของบุคลากร สอวช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ 7๕) / ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สอวช. หรือชื่อเดิม สวทน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน ๑ แผน / ผลที่ได้ จำนวน ๑ แผน 
ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ :  
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สอวช. (ITA) อย่างน้อยระดับ A (คะแนน 83) / รอผลการประเมินจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
               
 
หมายเหตุ : ๑. สามารถเข้าดูรายละเอียดและภาพโครงการ/กิจกรรม ได้ที่ http://anti-corruption.sti.or.th/ 
     ๒. ตั้งแต่วันที่ ๒ พฤษภาคม 2562 เป็นต้นมา เป็นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สอวช. 
 
 
 
 
 

  รอบ 6 เดอืน 

🗹  รอบ 12 เดอืน 

- 1 - 

http://anti-corruption.sti.or.th/


งาน/กจิกรรม/โครงการ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงานผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถา้ม)ี 

หมายเหต ุงบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนว่ยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบกิจา่ยจรงิ 
(บาท) 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคม สอวช. ทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ 
๑ . การบรรยายหัวข้ อ  “การ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
วันพุ ธที่  ๑๓ มีนาคม 256๒ 
เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ 
ห้องประชุมหว้ากอ ๑ สอวช. 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละบุคลากรของ 
ส อ วช . ที่ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม  
(ร้อยละ 7๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานของ สอวช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์เชงิปริมาณ : 
- พนักงานเข้าร่วมโครงการ จำนวน  
2๑ คน จากจำนวนที่แจ้งเข้าร่วม ๒๐ 
คน (ร้อยละ ๑๐๐) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- พนั กงานมีความรู้และมีจิ ตสำนึ ก
ต่อต้านการทุจริตและสามารถน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้บริหารงานภายในองค์กร 
เพื่อให้เกิดเป็นองค์กรคุณธรรม มีการ
บริหารจัดการที่ดีและทำประโยชน์เพื่อ
สังคมส่วนรวม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙,๗๘0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒. อบรมสร้างพนักงานรุ่นใหม่ 
ของ สอวช. ภายใตโ้ครงการ
ฝึกอบรม “การสร้างข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่  
ของ อว.” หัวข้อ ข้าราชการ
ไทยไร้ทุจริต สร้างฐานคิดจิต
พอเพียง เมื่อ วันอังคารที่ 2๐
สิงหาคม 256๒ ณ ห้องปรินซ์
บอลลูม 1 ชั้น 11 อาคาร 1 
โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละพนักงาน
ใหม่ของ สอวช. ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

พนักงานของ สอวช. - พนักงานใหม่ของ สอวช. เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๔ คน จาก ๕ คน 
ที่ลงทะเบียนเข้าร่วม (ร้อยละ ๘๐) 
- พนักงานเกิดจิตสำนึกในการเป็น
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ดี ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง การ
สร้างทัศนคติในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

- - -  

- ๒ - 



งาน/กจิกรรม/โครงการ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงานผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถา้ม)ี 

หมายเหต ุงบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนว่ยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบกิจา่ยจรงิ 
(บาท) 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคม สอวช. ทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ 
๓. โครงการเสริมสร้างความรู้  
และพัฒนาศักยภาพของอาสา 
สมัคร อว. ป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุ จริต  ภายใต้ โครงการ
ฝึกอบรม “การสร้างข้าราชการ
และเจ้ าหน้ าที่ รุ่น ใหม่  ของ 
อว.” หัวข้อ ข้าราชการไทยไร้
ทุจริต สร้างฐานคิดจิตพอเพียง 
เมื่อ วันอังคารที่ 2๐สิงหาคม 
256๒ ณ ห้องปรินซ์บอลลูม 1 
ชั้ น  11  อาคาร 1  โรงแรม
ปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร 

จำนวนบุคลากร
ของ สอวช. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(๒ คน) 

พนักงานของ สอวช. - พนักงานเข้าร่วมโครงการ จำนวน  
๔ คน 
- พนักงานได้รับความรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการป้องกัน เฝ้าระวังการ
ทุจริตและมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
 

- - -  

๔ . โครงการส่ งเสริมบทบาท   
การมีส่วนร่วมต่อสังคม หัวข้อ 
“กระทรวงวิทย์ฯ  สานฝันปัน
น้ำใจให้น้อง” ระหว่างวันที่ 18 - 
19 มกราคม 2562 ณ โรงเรียน
วัดโบสถ์ ต.บางบาล อ.บางบาล 
และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์-
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ของพ่อ ต.ภูเขาทอง อ.พระนคร -
ศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

 จำน วน บุ ค ล าก ร  
ของ สอวช . ที่ เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม กั บ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(๒ คน) 

พนักงานของ สอวช. เนื่องจากบุคลากรของ สอวช. ติดภารกิจ
ของหน่วยงานจึงไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการได้  แต่ทั้ งนี้  สอวช . ได้ ร่วม
บริจาคสมทบทุนการศึกษาและสิ่งของ
ให้กับโครงการดังกล่าว 
 

- - -  

- ๓ - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/กจิกรรม/โครงการ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงานผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถา้ม)ี 

หมายเหต ุงบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนว่ยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบกิจา่ยจรงิ 
(บาท) 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคม สอวช. ทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ 
๕. การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการ
ทุ จริ ต และส่ ง เส ริม คุณ ธรรม
จริยธรรม 
 

- ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
(3 ช่องทาง) 

- พนักงาน สอวช. 
- สาธารณชน 
 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผ่าน 4 ช่องทาง 
1. http://anti-corruption.sti.or.th/ 
2. Facebook : @ONESTHAILAND 
3. Group line ของ สอวช. 
4. จอภาพประชาสัมพันธ์ 
 

- - -  

- ๔ - 



งาน/กจิกรรม/โครงการ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงานผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถา้ม)ี 

หมายเหต ุงบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนว่ยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบกิจา่ยจรงิ 
(บาท) 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย 
๖. การจัดทำนโยบายการกำกับ
ดูแลองค์การที่ดีของ สอวช.  
 

ห น่ ว ย ง า น มี
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัด
กั้ น ก า รทุ จ ริ ต เชิ ง
นโยบาย 
(๑ กิจกรรม) 

พ นั ก ง า น ข อ ง 
สอวช. 

- ประกาศแนวทางการปฏิบัติ กรณี  
การให้หรือการรับของขวัญ ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ http://anti-
corruption.sti.or.th/?p=166    
- นโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การรับสินบน และการกำกับติดตาม  
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ http://anti-
corruption.sti.or.th/?p=172        

- - -  

- ร้อยละความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร ด ำ เนิ น
โครงการ/กิจกรรมที่
รองรับนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การ   
ที่ดีของ สป.อว. 
(ร้อยละ ๘๐) 

ร้อยละความสำ เร็จของการดำเนิ น
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับนโยบาย  
การกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สอวช. 
ร้อยละ 100 
- งดให้และงดรับของขวัญ เปลี่ยนเป็นคำ
อ ว ย พ ร ใน ช่ ว ง เท ศ ก า ล ปี ใ ห ม่  
http://anti-
corruption.sti.or.th/?p=214 

- แนวทางป้ องกันการรับสินบนและ
แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
http://anti-
corruption.sti.or.th/?p=374 

 
 
 

- ๕ - 

http://anti-corruption.sti.or.th/?p=214
http://anti-corruption.sti.or.th/?p=214


งาน/กจิกรรม/โครงการ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงานผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถา้ม)ี 

หมายเหต ุงบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนว่ยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบกิจา่ยจรงิ 
(บาท) 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 พฒันาระบบปอ้งกนัการทจุรติเชงิรกุ   
๗. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ -     
มิ ช อ บ  แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  
ส่งเสริมคุณธรรม สอวช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63” เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่  13 ธันวาคม 2561 
เวลา ๐๘ .๓๐  น . - ๑4 .๐๐  น .     
ณ ห้องจูบิลี่  บอลรูม เอ ชั้น 11 
โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ 
กรุงเทพมหานคร 

- หน่ วยงานมีแผน 
ปฏิบัติ การป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
(1 แผน) 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จำนวน 1 แผน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- เข้าร่วมโครงการกับ ศปท.อว. ทำให้เกิด
การแลกเปลี่ ยน เรียนรู้  รับฟั งความ -
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
- นำแผนปฏิบัติการฯ ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นำไปสู่การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

- - -  

๘. การรายงานผลการดำเนินงาน
และข้อเสนอแนะ 

- ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกัน การทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

- ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  รอบ  ๑๒ เดือน  (มี
จำนวน 10 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว
เสร็จ จำนวน ๑๐ กิจกรรม) คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐0 
 

 
 
 
 
 

- ๖ - 



งาน/กจิกรรม/โครงการ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงานผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ (ถา้ม)ี 

หมายเหต ุงบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนว่ยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบกิจา่ยจรงิ 
(บาท) 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 พฒันาระบบปอ้งกนัการทจุรติเชงิรกุ   
๙. การประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของ สอวช. และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจำนงการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ประกาศเจตจำนงใน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต 
(มีประกาศฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พนักงาน สอวช. 
- สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประกาศเจตจำนงในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต เพื่อทราบและถือ
ปฏิบัติ และประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์
ข อ ง  ส อ ว ช . ทั้ ง ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
http://anti-
corruption.sti.or.th/?p=152 
แ ล ะ เว็ บ ไซ ต์ ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ สำนักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม แ ห่ ง ช า ติ  
http://www.oic.go.th/infocenter6 /
640/ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในการดำเนิน 
งานของกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  เมื่ อวัน อังคารที่  19 
มีนาคม 2562 เวลา ๐๘.๓๐ น. - 
๑6.๐๐ น. ณ ห้องศูนย์ฝึกอบรม
และเรียนรู้ ชั้น 6 อาคารพระจอม
เกล้า สป.อว. 

- คะแนนประ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ   
ความโปร่งใส ( ITA) 
ในการดำ เนิ น งาน 
ของ สอวช. 
(คะแนน 83) 
 

 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของ สอวช. 
(ITA) (รอผลการประเมินจากสำนักงาน 
ป.ป.ช.)  
- ได้ รับความรู้ความเข้ าใจ  สามารถ
ปฏิบัติงานและเตรียมข้อมูลได้ตรงตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

- - 
 

-  

 

- ๗ - 

http://www.oic.go.th/infocenter6/640/
http://www.oic.go.th/infocenter6/640/


ภาพโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ของ สอวช. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งสงัคม สอวช. ทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ 

๑. การบรรยายหัวข้อ “การพัฒนาองค์กรคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” วันพุธที่ ๑๓ มีนาคม 256๒ เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมหว้ากอ ๑ สอวช. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. อบรมสร้างพนักงานรุ่นใหม่ ของ สอวช. ภายใต้โครงการฝึกอบรม “การสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุน่ใหม่ ของ อว.” 
หัวข้อ ข้าราชการไทยไร้ทจุริต สร้างฐานคิดจิตพอเพียง เม่ือ วันอังคารที่ 2๐ สิงหาคม 256๒ (จัดโดย : ศปท.อว.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๘ - 



๓. โครงการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม หัวข้อ “กระทรวงวิทย์ฯ สานฝนัปนันำ้ใจให้น้อง” ณ โรงเรียนวัดโบสถ์ และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ ต.ภูเขาทอง อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันที่ 1๘ – 1๙ มกราคม 256๒ (จัดโดย : ศปท.อว.) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

๔. การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ดา้นการป้องกันการทุจรติและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

      http://anti-corruption.sti.or.th/         Facebook : @ONESTHAILAND              Group line ของ สอวช.                          จอภาพประชาสัมพันธ์ 
 

 

 

 

- ๙ - 

http://anti-corruption.sti.or.th/


ยทุธศาสตรท์ี ่2 สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย 

๑. ประกาศแนวทางการปฏบิัติ กรณี การให้หรือการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด และนโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสนิบน และการกำกับติดตาม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พฒันาระบบปอ้งกนัการทจุรติเชงิรกุ 
 

1. ประกาศเจตจำนงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

 

 
 
 
 

- ๑๐ - 


