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Recruitment

Self service

system

Career path

Knowledge 
management

Gap filling

Succession 

สายบรหิาร

Talent management
สายวิชาการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

• แบบฟอรม์ส าหรบั คกก เพือ่

พจิารณาเลือ่นต าแหนง่
• competency ตามต าแหนง่

•แผนพฒันา Successor
(หมนุเวยีนงาน, 
shadowing, coaching)

•แผนพฒันา Talent 
(เลือ่นหรอืยา้ย, การ
share ขอ้มลูในฝ่ายตา่งๆ)

• แผนพฒันาพนกังานตาม
Potential & Performance
(Nine Grid)

• ระบบ Online Portfolio
(link กบั IADP) เพือ่สะสม
ผลงาน ส าหรบัพจิารณาเลือ่น
ต าแหนง่

• ระบบสวสัดกิารแบบ 
Online
• ระบบ Online Role profile
• ระบบ e-meeting  
• ป้ายประชาสมัพนัธด์จิทิลั
(Digital Signage)

• ระบบ Online Portfolio
• ระบบ Online HR
• ระบบ QR Code tracking 
ส าหรบัระบบสารบรรณ

• ระบบ IADP ver 2
• ระบบฐานขอ้มลู กฎหมาย 
กฎ ระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้ง
• ระบบ QR Code ส าหรบั
การเบกิจา่ยวสัดอุปุกรณ์
ส านกังาน

• ระบบ E-Pay Slip

จดัหาเครือ่งมอืคดัเลอืก • ระบบสมคัรงาน Online

D
ev

e
lo

p
m

e
n

t
ผลงาน

แผนงาน



ผลการด าเนนิงานบรหิารงานบคุคล ปีงบประมาณ 2561



ผลการด าเนนิงานบรหิารงานบคุคล ปีงบประมาณ 2561



แผนและผลการด าเนนิงานบรหิารงานบคุคล ปีงบประมาณ 2561



แผนและผลการด าเนนิงานบรหิารงานบคุคล ปีงบประมาณ 2561



แผนงบประมาณ งานบรหิารงานบคุคล และผลการใชจ้า่ย



แผนอตัราก าลงัคน สวทน. และผลการสรรหา ปีงบประมาณ 2561



แผนอตัราก าลงัคน สวทน. และผลการสรรหา ปีงบประมาณ 2561



แผนอตัราก าลงัคน สวทน. และผลการสรรหา ปีงบประมาณ 2561


