
การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สวทน. ประจ าปีงบประมาณ 2562 

การประชุมครั้งที่ วันที่ วาระ เรื่อง 

8/2561 30 ต.ค. 61 

เพ่ือทราบ - 

เพ่ือ
พิจารณา 

1) ผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 
2561 
2) การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
แบบก้าวกระโดดระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2565) 
3) การพิจารณากรอบการข้ึนเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 2562  
(วาระลับ)  

9/2561 11 ธ.ค. 61 
เพ่ือทราบ - 

เพ่ือ
พิจารณา 

1) แผนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 
2562 

1/2562 24 ม.ค. 62 

เพ่ือทราบ 
1) รายงานสถานะอัตราก าลังและสวัสดิการ ไตรมาส 1 
2) รายงานค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร สวทน. ไตรมาส 1  
3) สื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง (Online Journal and Courses) 

เพ่ือ
พิจารณา 

1) แผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากร และ 
การบริหารองค์กร ประจ าปี 2562 และผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1  
2) โครงการศึกษาความเป็นไปได้ Work from Anywhere 

 
2/2562 

 
28 ก.พ. 62 

เพ่ือทราบ - 
เพ่ือ

พิจารณา 
1) การปรับโครงสร้างองค์กร 
2) การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานต าแหน่งรองเลขาธิการ 

 
3/2562 

 
26 มี.ค. 62 

เพ่ือทราบ 
1) โครงสร้างต าแหน่งแบบใหม่ 
2) กระบวนการประเมินผลปฏิบัติการแบบใหม่ 

เพ่ือ
พิจารณา 

1) รายงานสถานะอัตราก าลังและสวัสดิการ ไตรมาส 2 
2) รายงานค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร สวทน. ไตรมาส 2 

4/2562 23 เม.ย. 62 

เพ่ือทราบ 
1) ผลการวิเคราะห์ Strength ของพนักงานและผู้บริหาร โดยเครื่องมือ 
Strengths Finder 

เพ่ือ
พิจารณา 

1) แผนงาน HRD เพ่ือรองรับการเปลี่ยน สวทน. เป็น สอวช.  
2) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รูปแบบใหม่ 

เรื่องอ่ืน ๆ 1) ทิศทางการจัดท า KM ผลงานขององค์กร 
 


