
การประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารงานบคุคล

คร ัง้ที ่3/2562

วันองัคารที่ 26 มนีาคม พ.ศ. 2562 เวลา 07.00 – 09.00 น.

ณ หอ้งประชมุ War room ชัน้ 14 อาคารจัตรัุสจามจรุี



ระเบยีบวาระที ่4 เร ือ่งเพือ่พจิารณา

วาระที ่4.1 
รายงานสถานะอตัราก าลงัและสวสัดกิาร ไตรมาส 2



อตัราก าลงั

20

อตัราสว่น  ปฏบิตักิาร : พนักงานทัง้หมด
ปี 2561 = 1 : 3.89
ปี 2562 = 1 : 3.55



กลุม่บรหิารจดัการกลุม่ปฏบิตักิาร กลุม่วจิยั/วชิาการ

เจา้หนา้ทีส่นับสนุน

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนอาวโุส

ผูช้ว่ยหวัหนา้งาน

หวัหนา้งาน

ผูอ้ านวยการ,
ผูต้รวจสอบภายใน

ผูอ้ านวยการอาวโุส

รองเลขาธกิาร

ผูช้ว่ยเลขาธกิาร

นักยทุธศาสตร์

นักยทุธศาสตร์
ระดบัสงู

ผูเ้ชีย่วชาญ
นโยบายอาวโุส 

ผูเ้ชีย่วชาญนโยบาย

หวัหนา้งานอาวโุส

นักวเิคราะหน์โยบาย

นักพัฒนานโยบาย

ผูช้ านาญการ

อตัราก าลงัพนกังาน สวทน. 
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เลขาธกิาร สวทน 1 96 คน

อตัราก าลงั

2

คดิเป็น 25% อายเุฉลีย่ 50 ปี

คดิเป็น 16.67% อายเุฉลีย่ 48.5 ปี

คดิเป็น 16.67% อายเุฉลีย่ 45.5 ปี

คดิเป็น 41.67% อายเุฉลีย่ 45.2 ปี

คดิเป็น 1.79% อายเุฉลีย่ 64 ปี

คดิเป็น 1.79% อายเุฉลีย่ 55 ปี

คดิเป็น 10.71% อายเุฉลีย่ 40.50 ปี

คดิเป็น 16.07% อายเุฉลีย่ 39.56 ปี

คดิเป็น 28.57% อายเุฉลีย่ 28.57 ปี

คดิเป็น 41.07% อายเุฉลีย่ 35.61ปี

คดิเป็น 7.41% อายเุฉลีย่ 41 ปี

คดิเป็น 11.11% อายเุฉลีย่ 43 ปี

คดิเป็น 51.85% อายเุฉลีย่ 32.57 ปี

คดิเป็น 29.63% อายเุฉลีย่ 30.25 ปี
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อตัราก าลงั

จ าแนกตามชว่งอาย/ุเพศ
ขอ้ส าหรบัวางแผนอตัราก าลงั

ระดบัต าแหนง่ (อาย)ุ Min Average Max 

01.บรหิารระดบัสงู 40 48.50 63

02.บรหิาร 40 45.29 49

03.วจัิยวชิาการ 26 36.50 65

04.สนับสนุน 25 33.67 51

รวมทัง้ส านักงาน 25 37.09 65

ระดบัต าแหนง่ ชาย หญงิ รวม

01.บรหิารระดบัสงู 2 4 6

02.บรหิาร 4 3 7

03.วจัิยวชิาการ 21 35 56

04.สนับสนุน 8 19 27

รวมทัง้ส านักงาน 35 61 96
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แบง่ตามวฒุกิารศกึษา,Generation,ชว่งอายเุฉลีย่

Generation ปีเกดิ
Baby Boomers 2487 - 2507
Generation X 2508 - 2523
Generation Y 2524 – 2543

Generation

ระดบัต าแหนง่ ป.ตรี ป.โท ป.เอก
01.บรหิารระดับสงู 1 5
02.บรหิาร 3 4
03.วจัิยวชิาการ 1 36 19
04.สนับสนุน 17 10

รวม 18 50 28

ป.ตร ี18 คน

ป.โท 50 คน

ป.เอก 28 คน

ขอ้มลูอา้งองิ

คดิเป็นสดัสว่น 1             :         11          :         21

ระดับต าแหน่ง 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 51 55 63 65

01.บรหิารระดับสงู 1 1 1 1 1 1

48.5

02.บรหิาร 1 1 1 2 1 1

45.29

03.วจัิยวชิาการ 1 1 2 1 2 2 3 5 4 9 5 3 1 2 3 5 1 2 2 1 1

36.5

04.สนับสนุน 1 1 4 1 1 3 3 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1

33.67 8 คน19 คน

18 คน38 คน

1 คน5 คน

2 คน5 คน



ระเบยีบวาระที ่4 เร ือ่งเพือ่พจิารณา

วาระที ่4.2 
รายงานคา่ใชจ้า่ยในการพฒันาบคุลากร สวทน. ไตรมาส 2



ระเบยีบวาระที ่3 เร ือ่งเพือ่ทราบ

Hard Skill
32%

Managerial Skill
28%

Soft Skill
7%ประชมุ ตจว.

1%

ประชมุ ตปท.
3%

ศกึษาดงูานใน ปท.
1%

ศกึษาดงูาน ตปท.
28%

สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยส านักงานทีส่ง่ผลตอ่การพัฒนาพนักงานไตรมาส 2 
(รวม 2.25 ลา้นบาท มาจากงบ HRD 0.73 ลา้นบาท)



ระเบยีบวาระที ่3 เร ือ่งเพือ่ทราบ



ระเบยีบวาระที ่3 เร ือ่งเพือ่ทราบ


