
เป้าหมายของการคดัเลอืก ม ีSkill และนสิยั เหมาะกบังาน ทมีงาน และวัฒนธรรมองคก์ร (เชน่ องคก์รมงีานดว่นบอ่ย มกีาร

เปลีย่นแปลงบอ่ย)
Trend ใหม่ๆ  คอื จะเลอืกคนทีศ่ักยภาพมากกวา่ประสบการณ์

หลกัการคดัเลอืก Performance    =   Capability    -          Interference       +             Drivers

มองหา Capability, Interference และ Driver ในตัวผูส้มัคร --> ชัง่น ้าหนักวา่ใครจะท าใหเ้กดิ Performance 

กบัองคก์รมากกวา่

ระวังวา่หากเลอืกคนทีเ่หมอืนๆกนัเขา้ทมี อาจจะไมเ่ป็นประโยชนต์อ่ทมี

Never Compromise  หากเลอืกคนผดิมาท างาน นอกจากผูส้มัภาษณ์จะเสยีเวลา องคก์รเสยีประโยชนแ์ลว้ 

พนักงานใหมก็่เสยีเวลาและโอกาสดว้ย

-ความถนัด/ลกัษณะ

นสิยั/EQ ไมเ่หมาะกบั

งานและวฒันธรรม
องคก์ร

-นสิยั หรอื ทศันคติ

บางอยา่ง

เชน่ ขาดวนัิย ความ

กลวั ไมช่อบเรยีนรู ้

-ความเสีย่งทีอ่งคก์ร

ตอ้งเจอหากรับบคุคลนี้

-แรงกระตุน้ใหไ้ปถงึ
ความส าเร็จ

-การใหค้ณุคา่กบัสิง่ทีไ่ป

ดว้ยกนักบังาน เชน่ ชอบ
ชว่ยเหลอืคน ยดึคณุธรรม 
ตอ้งการความส าเร็จ ชอบ

ตดิตอ่สมัพันธก์บัผูค้น

-การเห็นคณุคา่ของงาน 

องคก์ร

-สนุกกบังานในต าแหน่ง

-พรสวรรค์ และ

ความถนัดตาม

ธรรมชาติ
-ประสบการณ์

-สตปัิญญา


