
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคณุธรรม  

ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวตักรรมแหง่ชาติ (สวทน.) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาติ (สวทน.) 

กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคณุธรรม 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวัตกรรมแหง่ชาติ (สวทน.) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
   ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่ งชาติ  (สวทน.)  จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560  
- 2564) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(พ.ศ. 2560 - 2564) และเป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖0 – 
๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริม ให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน า
การพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

   สวทน. จะใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

   

 

    
        

(นายกิติพงค์  พร้อมวงค์) 
เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 
กุมภาพันธ์ ๒๕6๒ 

 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง                           หนา้ 
 
สว่นที ่๑ หลักการและเหตุผล                   1 

 
สว่นที ่2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)     ๒ 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หน่วยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
สว่นที ่3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ        ๓ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  - กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย,งบประมาณ, หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตผุล 

 
1. หลกัการและเหตผุล 
  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ 
โดยให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมี
คุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่ประชาชน ให้การ พัฒนาประเทศมีความสมดุล     
ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิด
ความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลั ก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 
  ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเ สริมคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในองค์กรเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา มีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม โดยมี วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นน าในการป้องกัน ต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สวทน. 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 
 
 

 
 

- 1 - 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สวทน.)  
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

1. เปา้หมาย 
  พนักงานของ สวทน. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม  
  
2. ตวัชีว้ดั/ค่าเปา้หมาย 
  1) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (ร้อยละ 100) 
  2) ค่าคะแนนการประเมินผลส าเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรมของ สวทน. ในระดับดีเยี่ยม / คะแนน 4.50 – 5.00 
 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยทุธศาสตรท์ี ่1  

วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรม ใน สวทน. 

 

ส่งเสริมให้พนักงานของ สวทน. มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทาง
ศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน และ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 

 

ร้อยละบุคลากรของ สวทน. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

ร้อยละ 

 

- 

 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

ยทุธศาสตรท์ี ่2   

สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บ ริห ารจั ดการด้ านส่ ง เส ริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 

เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 

หน่ วย งาน มี แ ผน ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

แผน 

 

 - 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 
 - ๒ - 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สวทน.)  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1. งบด าเนนิงาน : ค่าใช้จ่ายเพื่อการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
2. โครงการ : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    งบประมาณรวมทัง้สิน้ : ๑๐,000 บาท  
 
ยุทธศาสตร์ที ่๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สวทน. 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้พนักงานของ สวทน.  มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน และน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต  
ตวัชีว้ดัเชงิยุทธศาสตร์ ร้อยละบุคลากรของ สวทน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ ๘0) 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

๑) วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมไทย
เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

1 ) ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  ให้กั บ พนั กงานของ  
สวทน . และพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากรด้านการ
ถ่ายทอด วทน. ด้วยหลักคุณธรรม 
 

1) การขับ เคลื่ อนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) 
ด้วยหลักคุณธรรมของ สวทน. 
 

1 ) ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก รข อ ง  
สวทน . ที่ เข้ าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่ 
ส ว ท น . จั ด กิ จ ก ร รม ห รื อ
ร่วมกับ ศปท.วท 
(ร้อยละ ๘0) 
 
 
 

๑๐,000.- ต.ค. 2562 
- ก.ย. 2563 

บริหาร
องค์กร 

 

 

 

 

/ 
 
 - ๓ - 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จ านวนบุคลากรในหน่วยงานท้ังหมด .......... คน 
2. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ......... คน คดิเป็นร้อย
ละ ....... 
หมายเหตุ : ให้นับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม 
กรณีตา่งกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ าได ้
 



กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  
สร้างคนดีและคนเก่งในทุก
ระดั บ  รวมทั้ งส ร้ า งค วาม
ตระหนักด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ให้
แพร่หลาย และเป็นที่ยอมรับ
กับทุกภาคส่วนของประเทศ 
ภายใต้รากฐานวัฒนธรรมไทย 

1.1) กิจกรรมการขับเคลื่อนวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ด้วยหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ของ สวทน. 
1.2) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
1.3) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
1.4) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสาน
ประเพณีไทย 
1.5) กิจกรรมส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒) การสร้างพนักงานรุ่นใหม่ ของ สวทน. ให้มี
ส านึกไม่โกงและการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต/การมีคุณธรรม จริยธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ร้อยละพนักงานใหม่
ของ สวทน. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม กับ ศปท.วท. 
(ร้อยละ ๘0) 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2562 
- ก.ย. 2563 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริหาร
องค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

- ๔ - 



 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

  
 
 

๓) การเชิดชู ผู้ ได้ รับ รางวัล เชิดชู
เกียรติ 
 

๓) ส่ งบุคลากรเพื่ อรับการ
คัดเลือกเป็นคนดี ข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น/คนดีศรี วท./            
/ผู้ที่ท าชื่อเสียงให้แก่องค์กร 
(1 คน) 

- 
 
 
 

 

ธ.ค. 2562 - 
มี.ค. 2563 

 
 

 

บริหาร
องค์กร 

 
 

 
 

 

 
ยทุธศาสตรท์ี ่1 งบประมาณรวมทัง้สิน้ ๑๐,000.-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕ - 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค ์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตวัชีว้ดัเชงิยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (1 แผน) 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

1) ส ร้ า งแ ล ะ พั ฒ น า
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านส่ งเสริมคุณ ธรรม
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภ าพ แก่ สถาบั น /
องค์กรในสังคม 

1) ศึกษา วิ เคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณ ธรรม ให้สอดคล้องกับแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
และน โยบ ายกฎหมาย อ่ืนๆ  ที่
เก่ียวข้อง 
 

2) การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงาน     
ตามแผนฯ และน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงาน 

1) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณ ธรรม ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 

2) การรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2563 พร้อมข้อเสนอแนะ 

๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(1 แผน) 
 
 
 
 
 
 

2) ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรมของ  
สวทน. 
(ร้อยละ 100) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

พ.ย.- ธ.ค 
2563 

 
 
 
 
 
 

 
ต.ค. 2562 - 
ก.ย. 2563 

 
 

บริหาร
องค์กร 

 
 
 
 
 
 

 

บริหาร
องค์กร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 - ๖ - 



กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เปา้หมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

1) ส ร้ า งแ ล ะ พั ฒ น า
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านส่ งเสริมคุณ ธรรม
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภ าพ แก่ สถาบั น /
องค์กรในสังคม 

3) การติดตาม ประเมินผล และ
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของ สวทน. ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 63  และพิ จารณ าการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ สวทน. 
 
4) ผลักดันให้สมาชิกชมรมเครือข่าย 
“อาสาสมัคร วท.” น าเสนอโครงการ
ด้านจิตอาสา หรือเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาของ วท. และของรัฐบาล 
 

3) เข้าร่วมการประเมิน  องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
4) การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ด้านจิตอาสาจากสมาชิกชมรม
เครือข่าย “อาสาสมัคร วท.” 
 
 

๓ ) หน่ วย งาน เป็ น องค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 
(ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) 
 
 
 
๔) สวทน. เข้าร่วมโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ที่ เ กิ ด จ า ก
“อาสาสมัคร วท.” (๑ คร้ัง)  
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
- 

พ.ค. - มิ.ย. 
2563 

 
 
 

 
 

ต.ค. 2562 - 
ก.ย. 2563 

บริหาร
องค์กร 

 
 
 

 
 

บริหาร
องค์กร 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 งบประมาณรวมทัง้สิน้ -   
 

 

 

 

 

 

- ๗ - 


