
 
 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิิชอบ  
ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวตักรรมแหง่ชาติ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  

 
 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สวทน.) 

กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติและประพฤติมชิอบ  

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาติ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2560 – วนัที ่31 มนีาคม 2561  
                                
 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖4) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยด าเนินการตามแนวทางสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์
และสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต  
ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ : 
 1. ร้อยละของบุคลากร สวทน. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ 70) 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สวทน. (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) จ านวน ๑ แผน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ สวทน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ จ านวน 1 แผน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวทน. (ITA) อย่างน้อยระดับ 5 (คะแนน 80 – 100 คะแนน) 
 
หมายเหต ุ  ตัวชี้วัดโครงการฯ จะประเมินผลไตรมาสที่ 4 และยุทธศาสตร์ที่ 2 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
     
        

 
 
 
 

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตวัชีว้ดั 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการด าเนนิงานผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถา้มี) 

หมายเหต ุ
งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนว่ยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจา่ยจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  สรา้งสังคม สวทน. ที่ไมท่นตอ่การทจุรติ 
๑. การฝึกอบรมกฏหมาย ป.ป.ช. 
ม าต รา  ๑ ๐ ๐  คื อ  ห้ าม มิ ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินกิจการ
ใดๆ ที่ เป็นการขัดกันระหว่าง
ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม และมาตรา 
๑๐๓  คือ ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เว้นแต่การรับทรัพย์ สิ นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
วันพฤหัสบดีที่ 8 มีนาคม 2561 
เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ 
ห้องประชุมหว้ากอ 2 สวทน. 

ร้อยละบุคลากรของ 
สวทน. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม  
(ร้อยละ 70) 

พนักงานของ   
สวทน. 
 

- พนักงานเข้าร่วมโครงการ จ านวน 26 
คน 
- พนักงานมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้น
การปลูกจิตส านึกภายในบุคคล ปรับฐาน
ความคิดให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสร้างค่านิยมร่วม 
 
  

- ๑๐,๐๐๐ 10,200  

 
 
 
 
 



-๓- 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตวัชีว้ดั 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการด าเนนิงานผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถา้มี) 

หมายเหต ุ
งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนว่ยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจา่ยจริง 
(บาท) 

๒. โครงการส่งเสริมบทบาทการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ต่ อ สั งค ม  หั ว ข้ อ 
“กระทรวงวิทย์ฯ สานฝันปัน
น้ าใจให้น้อง” ณ โรงเรียนสวน
ป่าองค์พระ และการเรียนรู้ตาม
ห ลั กป รั ช ญ าขอ ง เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตร
ท ฤษ ฎี ให ม่  แ ผ่ น ดิ น ของฉั น       
อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี ระหว่าง
วันที่ 15 – 16 ธันวาคม 2560  
- จัดท าระบบการเรียนรู้ออนไลน์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ า น ว น บุ ค ล า ก ร  
ของ สวทน . ที่ เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม กั บ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(๒ คน) 
 

พนักงานของ   
สวทน. 
 

เนื่องจากบุคลากรของ สวทน. ติดภารกิจ
ของหน่วยงานจึงไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการได้ แต่ทั้งนี้ สวทน. ได้ร่วมบริจาค
สิ่งของให้กับโครงการดังกล่าว 

- - -  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ  
ตวัชีว้ดั 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการด าเนนิงานผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถา้มี) 

หมายเหต ุ
งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนว่ยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจา่ยจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่3  พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชงิรุก   
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ-
มิ ชอบ  และแผน ปฏิ บั ติ ก าร
ส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น โ ย บ า ย
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่ งชาติ (สวทน .) 
ป ระจ าปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ .  
๒๕62 วันพุธที่ 22 พฤศจิกายน 
2 5 6 0  เวล า ๐ ๘ .๓ ๐  น . –  
๑4 .๐๐ น . ณ  ห้ องพัชราภา  
( ชั้ น  1 1  อ า ค า ร  2 )  
โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพมหานคร  

ห น่ ว ย งาน มี แ ผ น 
ปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
(1 แผน) 

 - เข้าร่วมโครงการกับ ศปท.วท. 
- มี แผนปฏิบั ติการฯ จ านวน 2  แผน     
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้ เกิดประสิทธิภ าพและประสิทธิผล 
น าไปสู่การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 

- - -  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตวัชีว้ดั 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการด าเนนิงานผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถา้มี) 

หมายเหต ุ
งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนว่ยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจา่ยจริง 
(บาท) 

๒ . โครงการยกระดับ พัฒ นา    
ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม แ ล ะ     
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน       
ขอ งก ระท รวงวิ ท ย าศ าสตร์      
และเทคโน โลยี  (Integrity and 
Transparency Assessment – 
ITA) เมื่อวันพุธที่ 24 มกราคม 
2 5 6 1  เวล า ๐ ๘ .๓ ๐  น . -         
๑6.๐๐ น. ณ ห้องศูนย์ฝึกอบรม
และเรียนรู้ ชั้น 6 อาคารพระ-
จอมเกล้า สป.วท. 
๓. การประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุ จริตของ สป .วท . และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

ค ะแ น น ป ระ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ   
ความโปร่งใส (ITA) 
ในการด าเนินงาน 
ของ สวทน. 
(คะแนน 80) 
(รอผลคะแนนจาก 
ส านักงาน ป.ป.ท.) 
 
 
 
หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจ านง
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พนักงาน สวทน. 
- สาธารณชน 

 

- เข้าร่วมโครงการกับ ศปท.วท. 
- ได้ รั บ ความรู้ ค ว าม เข้ า ใจ  ส าม ารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการประเมิน
คุ ณ ธรรม แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก าร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
มีการประกาศเจตจ านงในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
และประกาศเผยแพร่ ใน เว็บ ไซต์ของ  
สวทน. ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 



 

ภาพโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ของ สวทน. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งสงัคม สวทน. ทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ 
 

๑. การฝกึอบรมกฏหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ คือ หา้มมิให้เจา้หนา้ทีข่องรฐัด าเนนิกจิการใดๆ ที่เปน็การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวม และมาตรา ๑๐๓  
คือ หา้มเจา้หนา้ทีข่องรฐัรบัทรพัยส์นิหรือประโยชนอ์ืน่ใด เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรือประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา  วนัพฤหสับดีที ่8 มนีาคม 2561 เวลา 09.00 –  

12.00 น.  ณ ห้องประชมุหวา้กอ 2 สวทน. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการสง่เสรมิบทบาทการมสีว่นรว่มต่อสงัคม หวัขอ้ “กระทรวงวทิยฯ์ สานฝนัปนัน้ าใจใหน้้อง” เมือ่วนัที ่๑๕ – ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๐ ณ โรงเรยีนสวนปา่องคพ์ระ 

และการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ณ ศนูยเ์รยีนรู้เกษตรทฤษฎใีหม ่แผน่ดนิของฉนั อ.ดา่นชา้ง จ.สพุรรณบรุี (จดัโดย : ศปท.วท.) 
 

 
 
 
 
 

 

- ๖ - 



 
ผูร้ายงาน นางสาวอัญชลี  สมานบุตร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สนับสนุนอาวุโส 
เบอรต์ิดต่อ 02-160-5432 ต่อ 714  e-mail: anchalee@sti.or.th วนัที ่31 มีนาคม 2561  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


