
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิิชอบ  
ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวตักรรมแหง่ชาติ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  

 

     ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาต ิ(สวทน.) 

กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิิชอบ  
ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวตักรรมแหง่ชาติ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ค าน า 

 
   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สวทน.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 - 2579)      
/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) /ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต 
และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการ และการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

    
  ในการนี้ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ  (สวทน.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                     

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  

 
   
 
 

                                                                                                 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์ 
                                                                                                    เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) 

           กันยายน ๒๕60 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

สารบญั 
 
เรื่อง                         หนา้ 
 
สว่นที ่๑ หลักการและเหตุผล                                            ๑ 

สว่นที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ  ๒ 
            พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖๔  

สว่นที ่3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ  ๓ 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที ่๑  

หลกัการและเหตผุล 
 

หลักการและเหตผุล 
  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
จริงจัง ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝัง   
ให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้ง
โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีคว ามทันสมัย      
และการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ          
และการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกัน                 
และการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ต่อไป  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑ - 



ส่วนที ่๒ 
แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖๔) 

1. เป้าหมาย 
 1) พนักงานของ สวทน. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สวทน. ไม่น้อยกว่า 85  
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละบุคลากรของ สวทน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี 61 และ สงป.) / ร้อยละ 50 
     (ก าหนดให้นับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ าได้ โดยในปี 2561 ร้อยละ 50, ปี 2562  ร้อยละ 50, 
     ปี 2563 ร้อยละ 50, ปี 2564 ร้อยละ 50)  
 2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ 100 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สป.วท. ไม่น้อยกว่า 85 
              (ทั้งนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท.) 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยทุธศาสตรท์ี ่1  

สร้างสังคม สวทน. ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต                                

 

สวทน. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา
การทุจริต และร่วมต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทั ศนคติและค่ านิ ยมที่ ดี     
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

ร้อยละ 

 

- 

 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

ยทุธศาสตรท์ี ่2   

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 

ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หน่ วย งาน มี ม าต รการ/โค รงการ/
กิจกรรม  ในการสกัดกั้ น การทุ จริต      
เชิงนโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 - 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

ยทุธศาสตรท์ี ่3   

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

พัฒนากลไกการป้องการการทุจริต     
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 

ผลคะแนน การป ระเมิ น คุณ ธรรม    
แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส  ( ITA) ใน ก า ร
ด าเนินงานของ สวทน.  

 

คะแนน 

 

- 

 

80 

 

๘๑ 

 

๘๓ 

 

๘๕ 

- ๒ - 



ส่วนที ่๓ 
แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาติ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ยทุธศาสตรท์ี ่๑   สร้างสังคม สวทน. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   สวทน. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตวัชีว้ดัเชงิยทุธศาสตร ์ ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยทุธ ์
แนวทาง/มาตรการ 

 
โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั (หนว่ยนบั) งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ 

๑) ปรับฐานความคิด
ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ย ก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ส่งเสริมให้มีระบบ
และก ระบ วน การ
กล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต้านทุจริต 
 
 
 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจด้ านการป้ องกัน
และต่อต้ านการทุจริต 
โด ย มุ่ ง เน้ น ก า ร ป ลู ก
จิตส านึกภายในบุคคล 
ป รั บ ฐ าน ค ว าม คิ ด ใ ห้
ส าม ารถแยกระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่ วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วม 
 
2) การเข้าร่วม/อบรม
หลักสูตรการเสริมสร้าง 
ส านึ ก ไม่ โกง และการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของบุคลากร
สวทน. 
 
 
 
 
 
 
 
2) การสร้างพนักงานรุ่นใหม่ 
ของ สวทน. ให้มีส านึกไม่โกง
และการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต/การมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

1 )  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ผ่านการ
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม      
มีทัศนคติและค่านิยม
ที่ ดี  ไม่ ยอมรับการ
ทุจริต  
(ร้อยละ ๗๐) 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละพนักงาน
ให ม่ ข อ ง  ส ว ท น .      
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
ม.ค. ๖๑ – มี.ค. ๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ต.ค ๖๐ – ก.ย. ๖๑ 

งบประมาณรวมทัง้สิน้ :   ๔0,000   บาท 

- ๓ - 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ........ คน 
2. จ านวนผู้ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ ....... คน 
คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อน าผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จ านวนพนักงานใหม่ทั้งหมดในหน่วยงาน ....... คน 
2. จ านวนพนักงานใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม ....... คน คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อน าผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
 

- ๓ - 



 

 
กลยทุธ ์

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ ) ป ระ ยุ ก ต์ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง เ ป็ น
เครื่องมือต้านทุจริต 

3 )  ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม          
เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ข อ ง
อาสาสมัคร วท. ป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต
แ ล ะ เข้ า ร่ ว ม ช ม ร ม
เครือข่ายอาสาสมัคร 
  
 
4 ) การมีส่ วนร่วมของ
หน่วยงานและพนักงาน 
สวทน . โดยบู รณาการ
ร่วมกับ  หน่ วยงานรัฐ /
เอกชน ภาคสังคมในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
จิตส านึกความซื่อสัตย์
ตามหลักการเรียนรู้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การเสริมสร้างความรู้และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
วท. ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต   
 
 
 
 
 
4) การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริม
การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
5) การยกย่องเชิดชู เกียรติ ผู้
ป ระพฤติตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์ ของ วท. (ตามเกณฑ์
ของส านักงาน ป.ป.ช.) 
 

3) จ านวนบุคลากร
ของ สวทน . ที่ เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม กั บ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(๕ คน) 
 
 
 
 
4) จ านวนบุคลากร  
ของ สวทน . ที่ เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม กั บ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(๒ คน) 
5) จ านวนพนักงาน 
สวทน. ที่ ได้รับการ
เสนอชื่ อรางวัลยก
ย่ อ งเชิ ด ชู เกี ย รติ ผู้
ประพฤติตนชอบด้วย
ความซื่ อสั ต ย์ ขอ ง 
วท.       
(๑ คน) 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 

ต.ค ๖๐ – ก.ย. ๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค ๖๐ – ก.ย. ๖๑ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค ๖๐ – ก.ย. ๖๑ 

                                                                                   ยทุธศาสตรท์ี ่๑ งบประมาณรวมทัง้สิน้ ๓๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 - ๔ - 



ยทุธศาสตรท์ี ่2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เปา้ประสงค ์  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตวัชีว้ดัเชงิยทุธศาสตร ์ หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/วธิกีาร โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ 

1 ) วางมาตรการ
เสริมในการสกัดกั้น
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
น โย บ าย บ น ฐ าน 
ธรรมาภิบาล (ขั้น
การก่อตัวนโยบาย/
ก าหนดนโยบาย/
ตัดสินใจนโยบาย/
การน านโยบายไป
ปฏิบัติ/การประเมิน
นโยบาย) 
 
 
 
 
 

1) การก าหนดนโยบาย
มาต รก าร  แน วท า ง
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม บ น ฐ า น      
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  เพื่ อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

1 )  ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม
น โย บ า ย ก า ร ก า กั บ ดู แ ล
องค์การที่ดี ของ สวทน. 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

1 )  ห น่ ว ย ง า น มี
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัด
กั้ น ก ารทุ จ ริ ต เชิ ง
นโยบาย 
(๑ กิจกรรม) 
 
 
2 ) ร้ อ ยละความ - 
ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรม   
ที่รองรับนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การ  
ที่ดีของ สวทน. 
(รร้อยละ ๘๐) 
 
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

ต.ค ๖๐ – ก.ย. ๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
              ต.ค ๖๐ – ก.ย. ๖๑ 

                                                                             ยทุธศาสตรท์ี ่2  งบประมาณรวมทัง้สิน้                           ๑๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 

- ๕ - 



ยทุธศาสตรท์ี ่3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เปา้ประสงค ์   พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตวัชีว้ดัเชงิยทุธศาสตร ์ ๑. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สวทน.  

 

กลยทุธ ์ แนวทาง/วธิกีาร โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ 

1) สร้างกลไกการ
ป้ องกัน เพื่ อยับยั้ ง 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
พั ฒ น านวัต กรรม
แ ล ะ เท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1 ) ศึ กษ า  วิ เค ราะ ห์ /
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพื่ อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ       
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันการทุจริตฯ 
และนโยบาย กฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
2) การก ากับ/ติดตาม/
ประเมินผล และรายงาน
ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น     
ต า ม แ ผ น ฯ แ ล ะ น า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงาน  
 
 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ-  
มิชอบ และติดตามประเมิน 
ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ ง       
สวทน.  
 
 
 
 
 
 
2 ) ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

1) หน่วยงานมีแผน 
ป ฏิ บั ติ ก า รป้ อ งกั น  
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
(๑ แผน) 
 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละความส าเร็จ
ขอ งก ารด า เนิ น งาน  
ตามแผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ของ 
สวทน. 
(ร้อยละ ๘๐) 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

ต.ค – ธ.ค. ๖๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค ๖๐ – ก.ย. ๖๑ 

 
 
 
 
 - ๖ - 



 

กลยทุธ ์ แนวทาง/วธิกีาร โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ 

2 ) ผู้ บ ริ ห า รแ ส ด ง
เจ ต จ า น ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น  แ ล ะ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ให้ มี คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบ
การประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส     
ใน ก า ร ด า เนิ น ง า น   
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น       
เพื่ อ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ     
แนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

3 )  ผู้ บ ริ ห า ร /
เจ้ าหน้ าที่  แล ะผู้ ที่
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม
แสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณ ชน  และมี
การก าหนดนโยบาย
มาตรการ/แผนงาน 
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก รรม /เผ ยแ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ เพื่ อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส  
 
4 ) ก า รจั ด ป ระชุ ม   
เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร เพื่ อ
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ / 
น า ข้ อ เส น อ แ น ะ /    
ผ ลก ารด า เนิ น งาน   
ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาองค์กร ให้เกิด
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส  

3) การประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ สวทน. 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 ) การยกระดั บพั ฒ น าการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ          
ค ว า ม โป ร่ ง ใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ใน ก า รด า เนิ น งาน ข อ ง      
สวทน.  
 
 

3) หน่วยงานมีการ
ประกาศ เจตจ าน ง   
ในการป้ องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 )  ค ะ แ น น ก า ร
ป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม 
และความ โป ร่ ง ใส 
(ITA) ในการด าเนิน 
งานของ สวทน. 
(ร้อยละ ๘๐) 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

ต.ค – ธ.ค. ๖๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค ๖๐ – ก.ย. ๖๑ 

                                                                                  ยทุธศาสตรท์ี ่3  งบประมาณรวมทัง้สิน้  
 

 
 

- ๗ - 


